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一、新北市政府(以下簡稱本府) 為處理本府所屬各機關學校（以下簡稱各機關）超額工友，以發揮人

力效能，提高工作效率，特訂定本要點。 

二、各機關超額工友之處理，依本要點之規定，本要點未規定者，依其他相關規定。 

三、本要點所稱工友，係指各機關編制內非生產性之普通工友(含幼兒教育及照顧法施行前之幼稚園編

制內廚工)及技術工友(含駕駛)，並以適用行政院工友管理要點規定之工友為範圍。 

四、本要點所稱主管機關，於機關為本府秘書處;於學校為本府教育局。 

五、各機關應於每年三月底前依中央各機關學校事務勞力替代措施推動方案規範之工友員額設置基準及

本要點第六點與第七點，查填各項表件，送主管機關審查、管制或辦理媒合相關事宜；必要時，主

管機關得主動調查。另本府教育局應將學校部分彙整後，送本府秘書處備查。 

   各機關無工友編制或無預算員額者，免填報，但應通知主管機關備查。 

六、各機關超額工友決定之方式如下: 

（一）工友自願：如自願人數超過超額人數時，各機關可依下列原則依序移撥： 

１、依服務該機關擔任工友之年資深淺，以資深者優先。 

２、依年齡大小，以年長者優先。 

（二）無自願者或自願人數不足時：  

１、以在該機關擔任工友之年資最淺者為優先。 

２、服務該各機關擔任工友總年資相同時，以任職總年資（含他機關）資淺者為優先。 

３、任職工友總年資相同時，以年齡較輕者優先。 

４、以上均相同時，以抽籤決定之。 

（三）各機關另得依特殊實際需求，如：工作績效、身心障礙保障名額及工作性質等因素，決定超

額工友名單。 

（四）因超額而移撥調動之工友，至新任之機關後，得於前次調動日起算，二年期間內暫免列入超

額員額。 

七、各機關超額工友處理方式如下： 

（一）超額工友出缺，不得遞補，並於預算編列核實減列。 

（二）超額工友未出缺時，應鼓勵退離或宣導自願移撥，並列為出缺不補。 

（三）超額工友以移撥至非超額工友且有預算員額職缺者為限。 

（四）各機關應於每月二十五日前至行政院人事行政局網站工友移撥媒合平台，填報現職工友人事

資料，並應至少每半年（六月及十二月底）於該網站登錄超額工友自願移撥或非超額工友缺



額等訊息，俾利後續查詢、協調及移撥媒合。 

（五）各機關應評估工友業務需求，自行於年度預算編列減列非超額工友缺額；該缺額如一年內未

移撥進用者，除已進行移撥進用作業者外，應予減列。 

（六）各機關應利用上網求才、行文徵才、主動洽商自願移撥工友及機關間自行協調等方式，積極

自行辦理非超額工友缺額移撥進用事宜，並通知主管機關備查。 

（七）主管機關應建立各機關工友、待移撥超額工友名冊、非超額工友缺額等相關資料，並適時通

知各機關。為提高工友移撥效率，必要時得由主管機關邀集各相關機關辦理工友移撥媒合事

宜。 

（八）各機關超額工友之預算員額，應列管為出缺不補，並配合年度預算編列核實減列;非超額工

友缺額進用，應由本府各機關工友移撥，不得進用本府以外（含中央）機關學校工友。超額

工友自願移撥者，各機關不得拒絕。 

八、幼兒園超額廚工應移撥至廚工出缺學校，嗣後得優先調回鄰近廚工出缺學校。若無幼兒園廚工出缺，

則列入超額工友待移撥名單，移撥方式比照超額工友辦理。幼兒園廚工確有身體不適任現職工作

者，應主動出具公立醫院診斷證明書，經原服務學校初核同意，並經主管機關複核通過後，其移撥

方式比照超額工友辦理，受撥學校所遺非超額廚工缺額，應優先移撥超額廚工，確無法移撥補實者，

得辦理委託外包。 

九、依本要點辦理移撥之工友，得比照勞工退休金條例施行細則第十一條規定，繼續適用原選擇勞動基

準法之退休金規定或選擇勞工退休金條例之退休金制度。 

十、各機關非超額工友缺額已無各機關超額工友可供移撥或移撥進用確有困難，得因業務需要，報經主

管機關及本府主計處同意者，得於年度預算程序編列勞務委外經費，辦理委託外包。 

十一、本要點所需各項表件，由本府秘書處另訂之。 


