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新北市 112 學年度高級中等以下學校總務人員培力研習實施計畫 

一、依據：新北市 113 年度總務人員培力工作計畫。 

二、目的： 

(一) 提供總務業務經驗分享管道，建立總務行政知識分享平臺。 

(二) 建構總務夥伴關係及總務行政相互支援體系。 

(三) 深化總務工作經驗傳承，提升專業知能與工作效能，促使校務順利推展。 

三、主辦單位：新北市政府教育局 

四、承辦單位：中和區景新國民小學 

五、協辦單位：板橋區文聖國民小學、土城區頂埔國民小學 

六、辦理時間、地點：如課程表。 

七、參加對象：本市總務主任或事務組長，每場 50 人為限。 

八、報名方式：請至校務行政系統/教師研習報名(報名相關問題請洽景新國小幹事，聯絡電

話：29448021 分機 837)。 

九、課程表： (分 2 場) 

第一場：113 年 5 月 21 日(星期二)   地點：文聖國小 

時間 主題 主講人 

08:40~09:00 報到（已錄取人員請於 08:55 前完成報到） 

09:00~09:10 長官致詞 教育局長官、承辦學校 

09:10-12:00 

(共 150 分鐘，下課

時間由講師調配 

未達公告金額採購規定及實務 
本府採購處 

薦派講師 

12:00 賦歸 

第二場：113 年 6 月 25 日(星期二)   地點：頂埔國小 

時間 主題 主講人 

08:40~09:00 報到（已錄取人員請於 08:55 前完成報到） 

09:00~09:10 長官致詞 教育局長官、承辦學校 

09:10-12:00 

(共 150 分鐘，下課

時間由講師調配 

履約及契約變更爭議處理 
行政院公共工程委員會

薦派講師 

12:00 賦歸 
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十、注意事項： 

(一)請學校核予與會人員公假派代出席，全程參與研習者每場核予研習時數 3小時。 

(二)承辦及協辦學校另予 3～5位教(職)員公假派代，協助活動辦理。 

十一、預期效益：透過各研習培力課程，提升學校總務行政人員專業知能，期協助參與人員

建立總務夥伴關係，提升專業能力並能解決總務相關問題。 

十二、獎勵：承辦學校校長部分依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」第 7條第 2

項第 3款之第 2目，教師部分依 「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第 6

條第 2項第 3款之第 10 目予以敘獎，敘獎額度及人數依「新北市政府所屬各級學校

及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」第 3點第 1項，辦理全市性者，主辦人員 1人嘉獎

2次，協助人員工作人員嘉獎 1次以 4人為限。教師部分由學校依相關規定辦理敘

獎，校長部分由本局辦理敘獎。 

十三、經費來源：由教育局專款補助。 

十四、本計畫經新北市政府教育局核准後實施，修正時亦同。 


